
Das „Deep Dive“-Seminar steht „für sich“.
Gleichzeitig kann es eine Entscheidungsgrundlage sein, ob man 
sich für die System Transformation Practitioner Ausbildung 
anmelden möchte.
Investition: 150 € zzgl. MwSt.; Bei anschließender Teilnahme am 
ST Practitioner wird dieser Betrag voll angerechnet.
Wann: Freitag 2.10.2026, 16:00 – 20:00 Uhr | Samstag, 3.10.2026, 
09:00 – 17:00 Uhr / Großraum Graz
Anmeldung & Fragen: Bernhard Possert: 0664 / 4245154, 
bernhard@possert.at, www.system-transformation.org  

System Transformation 
Deep Dive
Den Blick weiten. Hebel finden. Wandel gestalten.

Kurzatmigkeit: Hören wir nur noch das Rauschen des laufenden Betriebs?

Oft verbringen wir unsere Zeit damit, Symptome zu lindern und das „Tagesgeschäft“ am Laufen 
zu halten. Die eigentlichen Fragen – die nach den Ursachen, den tieferliegenden Mustern und den 
echten Transformationsmöglichkeiten – bleiben im Getriebe stecken. Wir agieren, aber wir 
analysieren nicht tief genug. Wir kommunizieren das, was geschieht, aber wir beschäftigen uns 
zu wenig mit dem bigger picture und den Punkten, an denen wir ansetzen können.

Sie bringen konkrete berufliche Fragestellungen mit. Gemeinsam arbeiten wir durch diese 
konkreten Themen, indem wir 2 zentrale Tools der „System Transformation“ anwenden. So 
entstehen neue Lösungen und so nebenbei entwickelt sich methodische Flüssigkeit.

Der Transformational Canvas
Ein Werkzeug, mit dem wir u.a.besser
● unterscheiden können zwischen Essenz, die bleibt, 

und Form, die sich ändern kann
● Horizont 1, wo wir die Gegenwart optimieren, 

Horizont 3, wo wir das Neue erproben
Horizont 2,wo wir die Transformation ermöglichen. 

Die 9 Dimensionen der 
Transformation
Auch wenn wir glauben, breit zu 
schauen: Unser Blick richtet sich oft 
nur in wenige Richtungen. Die 9 
Dimensionen erinnern uns an die 
Bandbreite der möglichen 
Interventionen. Wie mit einem 
Equalizer können wir einzelnen 
Dimensionen stärken oder 
abschwächen und so 
maßgeschneiderte Ansätze 
entwickeln.

http://www.system-transformation.org/
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